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Duepi è un’azienda specializzata nella progettazione e costruzione di stampi, nello stampaggio di materiali 
plastici, silicone liquido e nell’assemblaggio di semilavorati e prodotti finiti. I servizi promossi da Duepi mirano 
ad assistere clienti che richiedono un livello qualitativo elevato ed un supporto costante in tutte le fasi del 
processo. 
 
Gli investimenti in tecnologie, persone e nello sviluppo di nuove competenze, hanno portato Duepi ad 
adempiere a questo obiettivo, e hanno consentito ai nostri clienti di potersi affidare a noi per la co-
realizzazione dei loro prodotti. 
 
La capacità di soddisfare i requisiti contrattuali e le esigenze dei clienti è e rimane l’obiettivo principale per 
la Direzione Generale, che si impegna a costruire e a migliorare il proprio Sistema di Gestione per la Qualità 
conforme alle prescrizioni della norma UNI EN ISO 9001:2015. 
 
Negli ultimi anni, in risposta all’incremento di significatività delle tematiche ambientali e di efficienza dei 
consumi, Duepi ha deciso di intraprendere un percorso di certificazione che mira a stabilire ed attuare 
all’interno dell’organizzazione aziendale un Sistema di Gestione dell’Energia secondo la norma UNI EN ISO 
50001:2018.  
 
I principali obiettivi strategici che l’azienda si è posta a breve termine sono:  
 

 Soddisfacimento massimo delle esigenze dei clienti relative sia alla qualità dei prodotti sia ai servizi 

attesi, investendo nella creazione di rapporti personali duraturi di fiducia e collaborazione; 

 Studio costante dello sviluppo di nuove tecnologie per la realizzazione di soluzioni personalizzate 

plasmate sull’esigenze di ogni singolo cliente;  

 Crescita tecnico-formativa del proprio personale, investendo sulla formazione e la stimolazione delle 

capacità individuali che vanno a vantaggio di tutta l’organizzazione; 

 Incremento dell’efficienza e dell’efficacia dei processi aziendali attraverso il miglioramento continuo 

della propria organizzazione interna e una reale applicazione della metodologia dell’approccio per 

processi; 

 Valorizzazione dei rapporti con i principali fornitori tramite l’instaurazione di processi di crescita 

duraturi; 

 Raggiungimento degli obiettivi di Qualità, Energia, Ambiente e Sicurezza definiti dall’Organizzazione 

tramite la promozione di un’idea di azienda sostenibile capace di valorizzare il contesto in cui opera 

a livello economico, sociale, energetico ed ambientale; 

 Garantire la parità di trattamento del proprio personale, promuovendo il merito e le competenze 

all’interno dell’Organizzazione. 

 

La convinzione è che l’impegno, la voglia di migliorare continuamente e la lungimiranza di tutte le persone 
coinvolte, ci permetta di raggiungere il massimo degli obiettivi prefissi. 
 
Palazzolo sull’Oglio (BS), 16.01.2026 

Cordiali Saluti 

DUEPI S.r.l.  


